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Seminario:

Nuovi paradigmi
organizzativi e manageriali
per I'innovazione
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c/o Confindustria Veneto SIAV Spa

Via Torino 151/c — Mestre Venezia
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INDIVIDUAL INTERVENTION

INTERVENTO AZIENDALE

Obiettivi e performance attese

Monitoraggio e misurazione risultati

Il primo seminario mira a trasferire ai partecipanti le piu aggiornate teorie organizzative applicabili
anche alle organizzazioni di piccole e medie dimensione che intendano investire in processi di
sviluppo verso I'efficienza ed innovazione. L'innovazione rappresenta oggi probabilmente il driver
piu importante dello sviluppo competitivo. Il seminario intende porre all’ attenzione un aspetto
particolare: quello dell'innovazione organizzativa che spesso viene trascurata rispetto agli aspetti
ritenuti piu centrali dell’innovazione tecnologica..

Si presenteranno e discuteranno alcune tendenze di fondo legate alla complessita e alla
conseguente risposta dell’autoorganizzazione, cosi come le dimensioni di possibili interventi
centrati sulle dimensioni organizzative per favorire I'orientamento aziendale verso le nuove
logiche, ad esempio di orientamento ai processi e ai progetti.

9.00 Introduzione Confindustria Veneto SIAV Spa — Gabriella Bettiol

9.15 Alberto Felice De Toni
Dalla complessita diffusa alle emergenze organizzative
Verso I'autoorganizzazione
Leadership e cambiamento
Il valore della conoscenza

11.00 Coffee break

11.15 Giovanni Bernardi
Modelli organizzativi come rappresentazioni
Le variabili di intervento

12.00 Fra differenziazione e integrazione, interna ed esterna
Gli effetti sull’organizzazione dei nuovi confini labili

13.00 Saluti finali




